
令和８年度鹿児島県建設産業担い手確保・育成・定着促進事業

建設産業 新規入職者研修会

・ビジネスマナーの基本
正しい身だしなみ 敬語・効果的な表現の
仕方 電話応対の基本、第一印象
・働き方の基本的な知識
基本的な働き方や賃金、休暇等の労働条
件に関するルール
・公共事業と建設業について
公共事業をめぐる問題
・職業人講話
建設業の職業生涯モデル
「資格取得と人生設計」
・人権同和問題
無意識の思い込みはありませんか？
・消費者トラブルに関する注意喚起
（若者向け）
消費者トラブルやお金についての知識主催 鹿児島県・

(一社)鹿児島県建設業協会

●開催場所 鹿児島県建設センター501号室
（鹿児島市鴨池新町6-10）

●対象者 入社３年以内の従業員（職種問わず）で、
当協会実施の新規入職者研修を受講して
いない方

●定 員 ５０名程度（先着順） ●受講料 無料

研修内容

お問合せ（一社）鹿児島県建設業協会 人材育成対策室 TEL：099-230-0081

お申し込みは
こちらから↓↓

https://forms.gle/RkMLPLfrgUjbqLNc6



■第１日目
 令和８年１０月２９日（木） 場所：建設センター5階 501号室

時 刻 項 目 内 容 講 師 等

9:30～ 受 付   

9:50～
開講式

(オリエンテーション）

・あいさつ

・研修カリキュラムについて

・受講に当たっての注意事項

人材育成対策室

10:00～
社会人としての心構え

「ビジネスマナーの基本」

・マナーの基本

・正しい身だしなみ

・ビジネス基本動作、イスの格と席次、

 名刺交換

・敬語・効果的な表現の仕方

・電話応対の基本、第一印象

(有)カルチャー・

コネクション

マナーインストラク

ター

森 比佐代 氏

12:00～ 昼 食  

13:00～

講義１

「社会人として働き始めて

からの労働法」

・基本的な働き方や賃金、休暇等の労働条

件に関するルール

鹿児島労働局

労働基準部監督課

14:30～ 休 憩

14:40～

講義２

「公共事業と建設業につい

て」

①公共事業と建設業について

②公共事業をめぐる話題

鹿児島県土木部

技術管理室

16:10 終 了

令和８年度 建設産業新規入職者研修会
主 催：鹿児島県            

一般社団法人 鹿児島県建設業協会

（人材育成対策室）

研修カリキュラム



■第２日目
 令和８年１０月３０日（金） 場所：建設センター5階 501号室

時 刻 項 目 内 容 講 師 等

9:30～ 受 付 人材育成対策室

10:00～
講義３

「職業人講話」

・建設業の職業生涯モデル

 「資格取得と人生設計」
梅木  時文 氏

12:00～ 昼 食

13:00～

講義４

「人権プロジェクトX」

～相手のことを尊重してい

ますか？～

・「人権感覚を研ぎ澄ます！」とは？

・鹿児島県の同和問題（部落差別）

・DVDフォーラム【心をつなぐはじめの

一歩】 等

鹿児島県男女共同参

画局

人権同和対策課

14:30～ 休 憩

14:40～
講義５

「デキる大人の消費生活」

・「契約」とは

・若者が狙われやすい悪質商法

・キャッシュレス決済について 等

鹿児島県男女共同参

画局

消費生活センター

消費生活相談専門員

16:20～ 閉講式 ・アンケート

16:30 終 了


