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事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課

（出典︓外国人雇用状況の届出状況まとめ（鹿児島労働局））

外国人労働者数
は右肩上がり

今後も増加傾向が
続く見込み

○ 今後も生産年齢人口の減少が続き，2023年は約79.7万人で，2030年には，約４万人減少
して約75.7万人になる見込み。

○ 県内の全産業で必要な人材は83万人，うち6.7万人が不足。

雇用環境の現状

○ 人手不足を補う形で外国人労働者が増加しており，2025年には16,562人，また，外国人を
雇用する事業所数も2,679事業所となっており，いずれも過去最高となっているところ。

外国人労働者の受入れ状況

１ 鹿児島県における外国人労働者の現況
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○ 国籍別

【国籍別（構成比）】
ベトナム(30.8%)

インドネシア(27.1%)

フィリピン(13.4%)

ミャンマー(10.5%)

※インドネシアは1,228人
増え，増加人数が最多

※ベトナムがわずかに減少

国籍別外国人労働者数の推移（各年10月末時点） 単位︓人

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課

１ 鹿児島県における外国人労働者の現況

（外国人雇用状況の届出状況まとめ（鹿児島労働局）より）
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（外国人雇用状況の届出状況まとめ（鹿児島労働局）より）

○ 産業別
産業別外国人労働者数の推移（各年10月末時点）

932

81

739

・「製造業」が最多
(全体の36.2％)

・対前年比増加率が高い産業
「医療・福祉」 33.1％
「宿泊業･飲食サービス業」21.5％
「農業・林業」 18.6%
「建設業」 17.5%

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課

１ 鹿児島県における外国人労働者の現況
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在留資格別外国人労働者数の推移（各年10月末時点）

○ 在留資格別

・「技能実習」が最多
（全体の46.7％）

・全ての在留資格で増加

・「特定技能」の増加率が高い
※「専門的・技術的分野の在留資格」に

含まれる）

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課

１ 鹿児島県における外国人労働者の現況

（外国人雇用状況の届出状況まとめ（鹿児島労働局）より）
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事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課

１ 鹿児島県における外国人労働者の現況

（参考）
R4.12末
転出者 1,180人
転入者 283人
増減数 △897人

※令和４年12月末現在は特定技能１号外国人130,915人のうち，技能実習からの移行者は95,302人
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２ これまでの推進会議

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課

○ かごしま外国人材受入活躍推進戦略（令和２年３月）策定に係る協議

（施策展開）
・ 外国人材に対する支援
・ 受入事業者等に対する支援・連携強化
・ 送り出し国との関係強化，本県の魅力のＰＲ
・ 国・市町村，関係機関との連携

○ かごしま外国人材受入活躍推進会議（令和元年７月設置）

○ 第２次かごしま外国人材受入活躍推進戦略（令和７年３月）策定に係る協議

（施策展開）
・ 外国人材の確保
・ 外国人材に対する支援
・ 事業者等に対する支援・連携強化
・ 共生社会の実現に向けた相互理解の促進
・ 国・市町村・関係機関との連携
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２ これまでの推進会議

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課

かごしま外国人材受入活躍推進会議
設置要領〈抜粋〉

県内において受入れが増加している外国人材の安定的な受入体制の整備や，共生社会の実現に向けた相
互理解の促進，安心して働き，暮らせる環境整備等を推進するとともに，関係機関の連携強化を図るため，
かごしま外国人材受入活躍推進会議を設置する。（第１条 目的）

経済・
業界団体

監理団体
登録支援機関 有識者等 国 市町村 県

情報共有（随時），会議内容を持ち帰り取組の検討

事業者支援／外国人労働者支援／共生施策の実施

情報提供 取組実行

8



２ これまでの推進会議

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課

○ 外国人材の確保に関する意見

・ 良い人材の確保のため，いち早く相手国との関係強化，情報収集に取り組むことが
必要（監理団体）

・ 最低賃金が低い本県においては，効果的なＰＲが必要（監理団体）

・ 他県との競争の中で，みんなで知恵を出し合い，鹿児島のＰＲをしなくてはならない
（業界団体）

・ 「外国人材の確保」については，高度外国人材は一般の事務職も確保の対象に加えた
方がよい（業界団体）

・ 「技能実習生や特定技能外国人」と「高度外国人材」は確保の方法に違いがあり，
同じような確保の方法ではうまくいかない（有識者）

・ 今後受入れが期待される国の情報を企業に提供するなどあればよい（有識者）
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⇒ 外国人材の確保についての取組

＜外国人材確保総合支援事業＞
県内企業における外国人材の安定的な確保を促進するため，今後の有望な送り出し国である

インドネシア，フィリピン，ミャンマー，インドの送り出し機関等との関係構築を図る。

現地調査︓上記４か国について実施
人材最新情報セミナー・個別連携相談会︓ミャンマーを除く３か国について実施

２ これまでの推進会議

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課

令和７年度

オンライン授業︓インドネシア及びミャンマーの送り出し機関（５機関）で実施

＜外国人材のための「かごしま」理解促進事業＞
本県で就労予定の来日前の外国人材の不安を解消するため，本県の地域の魅力や特色，

生活環境などの情報をまとめた動画を作成し，その動画を活用したオンライン授業を行う。

令和７年度
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２ これまでの推進会議

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課

＜県内企業グローバル人材活用支援事業＞
企業活動のグローバル化に対応し，国際的なビジネス展開を図ろうとする県内企業

を支援するため，企業と留学生のマッチング等を実施する。

⇒ 外国人材の確保についての取組

＜高度デジタル外国人材獲得モデル事業＞
高度デジタル外国人材を獲得するモデルの構築を図るため，本県での就業に向けた県内

企業によるインターンシップ等の支援を行う。

バングラデシュのＩＴ人材４名について，県内３事業所でインターンシップを実施

令和７年度

12社に35名が採用（令和８年１月末時点）

令和７年度
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２ これまでの推進会議

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課

○ 外国人材の受入れ・定着に関する意見

・ 外国人材を採用しなければならないが，受入体制で悩んでいる事業者が見られる（業界団体）

・ 外国人材の雇用が進まない理由は，意識が変わらないことと費用負担への懸念（国委託先）

・ 賃金格差による県外流出が大きな問題（監理団体）

・ コミュニケーションが取れている企業は失踪が少ない。日本語習得に加え，社員の関わり
も重要（監理団体）

・ キャリアや技能形成の見える化が重要（厚労省）

・ 企業側のハラスメントや労働に関する教育が必要（有識者)

・ 企業担当者の労務知識のレベルアップが必要（有識者）

・ 一番の問題は日本人とのコミュニケーション。企業への労働関係法令の周知も必要
（監理団体）
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２ これまでの推進会議

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課

○ 外国人材の受入れ・定着に関する意見

・ 外国人材の問題は，地域経済，地場産業，社会の問題だという認識と理解が必要（有識者）

・ 若者も出ていく地域・職場に外国人が居たい，残りたいと思えるのかを考えなくてはなら
ない。この認識を共通で持つことが大事（有識者）

・ 組合員も，在留資格の違いをよくわかっていない。セミナーなどで周知していかなければ
ならない（業界団体）

・ 地元に馴染んでもらうためにどういうケアができるか苦慮していると聞く。レクリエー
ション等を行政にカバーしてほしい（業界団体）

・ 企業が求める行政支援はコストが一番。この他，日本語教育や外国人材のキャリアアップ
支援など（国委託先）

・ セミナーもいいが，事業者が雇用している外国人に日本語教育などを行う際の支援をお願
いしたい（業界団体）

13



２ これまでの推進会議

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課

⇒ 外国人材の受入れ・定着についての取組

＜外国人材受入環境整備支援事業＞
外国人材の安定的な受入れや定着を図るため，県内企業が行う職場の受入体制整備，

外国人材と地域住民との交流等の取組を支援する。

＜外国人材定着等支援事業＞
外国人材の県内企業等における適切な受入れ・雇用管理の推進を図るため，行政書士

による相談窓口の設置，企業向けセミナー（はじめての外国人雇用セミナー，外国人雇
用管理セミナー）を開催する。

受入定着支援コース︓13事業所に補助
⇒ 日本語講座，日本文化・自然体験，外国人材と地域との交流を図る取組，

就業規則等の多言語化など

母国行事開催コース︓１事業所に補助（ミャンマー水かけまつりの実施）

令和７年度

・はじめての外国人雇用セミナー (64名参加)
・外国人雇用管理セミナー (107名参加)

令和７年度
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２ これまでの推進会議

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課

⇒ 外国人材の受入れ・定着についての取組

＜外国人材受入優良企業表彰事業＞
県内企業における外国人材受入体制の向上や外国人材の確保を促進するため，働きやすい

職場づくりに取り組んでいる企業を表彰し，その取組を県内企業へ周知するとともに，外国
人材等へ情報発信する。

＜ベトナム人材受入・交流促進事業＞
県内で活躍するベトナム人技能実習生等に，テト（旧正月）を祝い，故郷を懐かしむため

の機会を提供するとともに，在住ベトナム人に対する県民の理解を促すため，「テト（旧正
月）フェスタ）」を開催する。

製造業，医療・福祉，建設，農業，宿泊・飲食業，卸売・小売の10事業所が応募
⇒ 知事賞 ２事業所

令和７年度

令和８年２月15日 よかど鹿児島で開催

令和７年度
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２ これまでの推進会議

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課

○住宅確保に関する意見

・ 地域に空き家はあるが外国人の住居としては活用が進まないと聞く（業界団体）

・ 受入れにはイニシャルコストが大きい。例えば県営住宅に入る際は補助を出すなど
考えていただきたい（業界団体）

・ ワーキンググループでは課題として住宅支援が挙げられていた。住宅問題については
以前から議論されてきたところであり，今後県として具体的に動いていくのか（有識者）

・ 住宅については，外国人には貸し出しができないといった声も聞いている（市町村）

⇒ 住宅確保についての取組

＜県営住宅の活用＞
県営住宅の活用を図るとともに，県内外国人材雇用企業における外国人材向け住宅ニーズ

の増加に対応するため，空き家戸数の多い県営住宅を，外国人材雇用企業向けに活用する運
用を開始

活用可能戸数 39団地・160戸数（うち，23戸について運用に基づき入居）
令和８年１月20日時点
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２ これまでの推進会議

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課

○ 日本語教育に関する意見

・ 企業から日本語教室開催の要望がある（市町村）

・ 育成就労では３年間でＮ４まで合格させないといけない。試験に合格するための日本語
教育を今後考えていかなければならない（有識者）

・ 技能実習生は日本語を勉強する機会が無い。オンラインでの日本語学習に係る支援があ
るとよい（業界団体）

・ 生活を充実させる日本語も大事だが，育成就労から特定技能へ移行するための試験に合
格するための日本語教育も重要（有識者）

・ 「家族等に対する教育支援」は，児童生徒だけでなく，親世代への支援も必要。
また，学校現場のほか，就学前のケア等も必要（有識者）

・ 県内には，技能実習生だけを受け入れている企業が多い。育成就労制度の施行に伴い，
育成就労から特定技能へのスムーズな移行（技能検定試験や日本語検定への合格等）に
対する支援が必要（経済団体）

・ 認定日本語教育機関が少ない地域においては，登録日本語教員のネットワーク化や，
リスト化を行い，事業者が登録日本語教員にアクセスしやすくする体制づくりも有効と
考える（有識者）
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２ これまでの推進会議

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課

⇒ 日本語教育についての取組

＜外国人材向け日本語学習支援事業＞
外国人材の県内企業への定着を促進するため，県内企業で就労する外国人材を対象とした

日本語学習支援を行う。

提供期間︓令和７年9月1日〜令和８年3月10日
学習対象︓技能実習，特定技能 等
到達目標︓N5 〜 N4
⇒ 応募者数︓151名，応募企業数︓49社

令和７年度

・ 日本語ボランティア入門講座・スキルアップ講座の開催
・ やさしい日本語講師等を市町村等へ派遣 ほか

令和７年度

＜多文化共生推進事業＞
段階に応じた日本語教育人材の養成や「やさしい日本語」などの講座を行う講師を派遣

するほか，在留外国人と県民との交流を促進する取組への支援等を行う。
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外国人材確保総合支援事業

新たにインドネシアやフィリピン等の送り出し機関と関係構築を図り，
県内企業と外国人材とのマッチングを支援します。

送り出し機関

ベトナム

ミャンマーインド

インドネシア

フィリピン

外国人材の雇用を検討
している県内企業

マッチング

関係構築 支援

３ 鹿児島県の取組（外国人材の確保）

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課
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インドネシア人材最新情報
セミナー・個別連携相談会

(R7.9.3)

フィリピン人材最新情報セミナー
・個別連携相談会

(R7.12.12)

インド人材最新情報セミナー
・個別連携相談会

(R7.10.15)

３ 鹿児島県の取組（外国人材の確保）

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課

送り出し機関
５社

送り出し機関
３社

送り出し機関
４社

20



外国人材のための「かごしま」理解促進事業

外国人材の来日前のイメージと来日後の現実との違い（リアルギャップ）を
理由とした県外流出を防ぐため，現地の送り出し機関と連携し，本県で就労予
定の来日前の外国人材に対し，本県の暮らしの魅力や実情を伝えるための授業
をオンラインで実施します。

⇒ R7年度は，ミャンマー語版及びインドネシア語版の動画を作成したことから，
当該２か国を対象にオンライン授業を実施。

３ 鹿児島県の取組（外国人材の確保）

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課
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外国人材のための「かごしま」理解促進事業︓オンライン授業の様子等

３ 鹿児島県の取組（外国人材の確保）

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課
22



高度デジタル外国人材獲得モデル事業

高度デジタル外国人材を獲得するモ
デルの構築を図るため，本県での就業
に向けた県内企業によるインターン
シップ等の支援を行う。

３ 鹿児島県の取組（外国人材の確保）

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課

県内企業グローバル人材活用支援事業
企業活動のグローバル化に対応し，

国際的なビジネス展開を図ろうとする
県内企業を支援するため，企業と留学
生のマッチング等を実施する。
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外国人材の受入に関する企業向け相談窓口

・入管法や，在留資格について教えてほしい。
・留学生のインターンシップ実施について知りたい。

県内企業等における外国人材の適切な受入れ・雇用管理の推進を図るため，
企業向け相談窓口の設置，企業向けセミナーの開催等を行っています。

相談例

企業向けセミナーの開催

はじめての外国人雇用セミナー（Ｒ7.9）
外国人雇用管理セミナー（Ｒ7.11）

４ 鹿児島県の取組（外国人材の受入れ・定着）

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課
24



【事業概要】
県内の企業で就労する外国人材向けに日本語学習支援
e-ラーニングシステムを無料で提供します。

【提供期間】
令和７年９月１日〜令和８年３月10日 ※申請期間 終了（〜9/30迄）

【学習対象者】
在留資格︓技能実習，特定技能 等（企業からの申請）

【到達目標レベル】
日本語教育の参照枠︓A1 〜 A2 レベル（日本語能力検定JLPT︓N5 〜 N4）

【主な特徴】
動画によるオンデマンド型 × 講師によるライブ配信型のハイブリッド方式
オリジナルの鹿児島方言学習
学習管理システムで，企業の学習支援担当者をサポート

外国人材への日本語学習支援

４ 鹿児島県の取組（外国人材の受入れ・定着）

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課

※令和７年度は募集終了
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外国人材受入環境整備支援事業（補助金）

外国人材受入企業や監理団体等が実施する取組を支援します。
※令和７年度は募集終了

４ 鹿児島県の取組（外国人材の受入れ・定着）

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課
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１ 目的︓県内企業における外国人材受入体制の向上や外国人材の確保を促進するため，働きやすい
職場づくりに取り組んでいる企業を表彰し，その優良な取組を県内企業へ周知するととも
に，外国人材等へ情報発信する。

２ 応募企業︓製造業，医療・福祉，建設，農業，宿泊・飲食業，卸売・小売（10団体）

３ 選考結果︓次の２企業を「知事賞」に決定

・ 株式会社ＡＣＧ（医療・福祉（介護）／鹿児島市）
取組︓①役員へ直接相談できる「社内相談フォーム」を整備。②介護福祉士などの資格等取得

のキャリアアップ計画を作成。資格取得に係る費用は，全額会社負担。

・ 加治木産業株式会社（製造業／姶良市）
取組︓①新入社員教育資料や，生産現場のガイドライン，経営理念を，分かりやすい日本語と

ベトナム語の両方で作成し，入社時の教育に役立てている。
②国籍を問わず20歳を迎える職員の社内成人式を開催，会社全体で歓迎する風土づくり。

外国人材受入優良企業の表彰

４ 鹿児島県の取組（外国人材の受入れ・定着）

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課

※令和７年度は募集終了
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１ 日時・場所 令和８年２月15日（日）11時〜15時
（よかど鹿児島）

２ 主 催 者 鹿児島県，鹿児島・ベトナム交流促進協議会
（後 援） （駐日ベトナム社会主義共和国大使館）

３ 目 的 県内で活躍するベトナム人技能実習生等の相互
交流を目的とした「テト（旧正月）フェスタ」
を開催し，テト（旧正月）を祝い，故郷を懐か
しむための機会を提供するとともに，在住ベト
ナム人に対する県民の理解を促す。

４ 内 容

● ステージイベント （ベトナム舞踊，獅子舞披露等）

● ブース出展 （ベトナム料理・特産品の販売，ベトナム文化体験，
在留外国人相談コーナー，自転車危険運転ＶＲ体験等）

ベトナム・テト（旧正月）フェスタの開催

４ 鹿児島県の取組（外国人材の受入れ・定着）

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課
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Ｒ７年度は，南大隅町で地域交流の取組を実施中。
担当課︓外国人材政策推進課
実 施︓任意団体やおあい
※くらし共生協働課の「地域課題の解決に向けた協働推進事業」

地域における外国人材定着の支援

ふくれ菓子づくり

日本の昔遊び体験

４ 鹿児島県の取組（外国人材の受入れ・定着）

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課
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５ 鹿児島県の取組（令和８年度当初予算案）

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課
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５ 鹿児島県の取組（令和８年度当初予算案）

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課
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５ 鹿児島県の取組（令和８年度当初予算案）

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課
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５ 鹿児島県の取組（令和８年度当初予算案）

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課
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５ 鹿児島県の取組（令和８年度当初予算案）

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課
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５ 鹿児島県の取組（令和８年度当初予算案）

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課
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５ 鹿児島県の取組（令和８年度当初予算案）

事務局︓鹿児島県商工労働水産部 外国人材政策推進課
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