
質問回答書 
 

業務名 鹿児島県高度外国人材確保推進事業（インド）業務委託 

№ 項目 質問 回答 
１ 仕様書３ 対象がギジンコクビザになっ

ていますが、実際に鹿児島県内
企業において求人ニーズが多い
のは次のうちどれですか？ 

①研究者、エンジニア等の専
門職 

②海外進出等を担当する営業
職 

③法務会計等の専門職 
④経営に関わる役員や管理職

等に従事するもの 

これまでの県の事業等を通
じて、県内での受入れが多いと
把握しているのは①と②です。 

２ 仕様書３ 直近のビザ取得要件変更によ
りギジンコクビザの技術（上記
①）であれば日本語要件Ｎ２が
なくてもビザが通る可能性があ
りますが、それ以外（上記②③
④）はＮ２が強く求められる可
能性があります。インド国内に
おいて既にＮ２を取得している
新卒人材を探すのは困難な状況
です。 

今回の採用形式は日本国内で
の採用か、リモート採用（インド
国内在住）のどちらを主眼に置
いていますか？ 

 県内企業での採用を主眼に
置いています。 

３ ・仕様書６－
（１） 

仕様書に「インド国内２都市
以上で開催されるジョブフェ
ア」とありますが、県が具体的に
想定している都市（例：デリー、
バンガロール等）や、特定の対象
ジョブフェアはありますでしょ
うか。また、想定されている時期
を教えてください。 

特定の対象ジョブフェアは
ありませんが、日本企業への就
職の実績のあるジョブフェア
を想定しています。時期につい
ては、委託事業の履行期間内で
実施可能な時期に実施される
ジョブフェアをご提案願いま
す。 

４ 仕 様 書 ６ －
(１) 

インド国内ジョブフェアで紹
介する鹿児島県企業数は５社と
目標設定されていますが、イン
ドに渡航してジョブフェアにリ
アル参加される企業が５社とい
う意味なのか、５社が今回の取
り組みを通じて日本企業就職を
実現（成約）したいのかどちらで
すか？もし後者であれば実際に
インドに渡航する企業数はさら
に多くなると想定されますがそ
れは何社ですか？ 

インド国内ジョブフェアへ
の参加企業は５社程度を想定
しています。 

５ 仕 様 書 ６ － インド国内ジョブフェアに出 ５事業所程度を紹介するた



(１) 展する各ブースの装飾に関する
費用負担は、各企業という認識
で良いでしょうか？ 

印刷データを預かってインド
側で印刷して当日各ブースに届
ける手配は委託内容および委託
料に含まれている認識でしょう
か？ 

めのブースの設営・装飾に係る
費用は、委託料の範囲内で対応
されることを想定しています。 
 また、印刷データを預かって
インド側で印刷して各ブース
に届ける手配は委託内容およ
び委託料に含まれている認識
で問題ありません。ただし、印
刷物の印刷・搬入については、
ジョブフェア開催までに手配
が完了するようにしてくださ
い。 

６ 仕 様 書 ６ －
(１) 

当社は人材紹介事業をしてい
ますが、本件プロポーザルを通
じて実際に成約された場合は当
社の通常サービスの範囲内で紹
介手数料を収受しても良いです
か？ 

外国人材の県内企業への就
職までが本事業の委託内容と
なっておりますので、別途紹介
手数料を収受することはでき
ません。 

７ 仕 様 書 ６ －
(２) 

ジョブフェアに参加する鹿児
島県訪問団一行は何名を想定さ
れていますか？ 

ジョブフェアに参加する本
県企業一行と県職員１～２名
の現地渡航を想定しています
が、具体の人数は、参加を希望
する本県企業の数次第で変更
します。 

８ ・仕様書６－
（２） 

県訪問団の人数は何名程度を
想定しているでしょうか。また、
インド現地での滞在期間（稼働
日数）や、手配すべき車両の規
模、必要な通訳者の人数につい
て現時点での目安があればご教
示ください。 

ジョブフェアに参加する本
県企業一行と県職員１～２名
の現地渡航を想定しています
が、具体の人数は、参加を希望
する本県企業の数次第で変更
します。 

インド現地での稼働日数に
ついては、通訳者は提案される
ジョブフェアの日数、車両につ
いては、ジョブフェアの期間中
及び空港－宿泊先間の送迎の
期間中となります。 

また、車両については、運転
手及びガイドを除き、１～２名
以上が乗れる車両を想定して
います。なお、車両の手配にあ
たっては、荷物も勘案すること
としてください（容量 100 リッ
トルのスーツケース２個程
度）。 

９ ・仕様書６－
（２） 

「本県職員の現地での移動に
係る車両手配及びジョブフェア
当日における通訳体制の手配を
行うこと」とありますが、手配し
た車両のレンタル代・ドライバ
ー代や、通訳者の人件費といっ
た「実費」についても、契約上限

手配した車両のレンタル代・
ドライバー代や、通訳者の人件
費といった「実費」についても、
委託料の範囲内で対応される
ことを想定しています。 



額（2,725 千円）の中に含めて見
積もる必要があるでしょうか。
それとも、受託者は手配作業（オ
ペレーション）のみを行い、これ
らに係る実費は県より別途支払
われる（または実費精算となる）
認識でよろしいでしょうか。 

10 ・仕様書６－
（２） 

参加者負担によるジョブフェ
ア参加に関連する支援希望（企
業説明プレゼン資料翻訳、ジョ
ブフェアでの通訳手配、在留資
格取得申請支援など）」に係る実
費や手数料は、契約上限額
（2,725 千円）とは別に、希望す
る参加企業から直接徴収して差
し支えないでしょうか。 

企業説明プレゼン資料翻訳、
参加企業向けのジョブフェア
での通訳手配、在留資格取得申
請支援等に係る費用は参加者
負担となり、委託料の範囲外と
なります。 

11 ・仕様書６－
（２）企業説明
会 
（３）事前説明
会 
講師派遣に関
して 

開催は鹿児島県現地とオンラ
インのどちらを想定している
か。 

また、講師は現地にて登壇と
オンライン登壇のどちらか指定
はあるか。 

 現時点では、オンラインで実
施することを想定しています
が、具体の実施方法は受託業者
と協議の上決定します。 
 また、講師についてもオンラ
インでの登壇を想定していま
す。 

12 仕 様 書 ６ －
(３) 

県が実施する鹿児島県企業参
加募集に向けた事前説明会はリ
アルとオンライン、それぞれ何
回実施することを想定していま
すか？ 

基本的には、オンラインで１
回実施することを想定してい
ますが、具体の実施方法及び回
数は受託業者と協議の上決定
します。 

13 ・仕様書６－
（２）企業説明
会 
（３）事前説明
会 
助言に関して 

仕様上に助言と記載されてお
り、両説明会は県で主催し、オン
ラインツール等は県が用意する
という認識で間違いないか。 

 説明会は県で主催し、オンラ
インツール等は県が用意する
ことを想定しています。 

14 参加企業募集
に向け説明会 
ジョブフェア 
 企業募集に
関して 

事業の企業募集は県主体で実
施し、詳細の説明が必要な際に
委託会社が説明を実施するとい
う理解で良いか。 

 企業募集については、基本的
に県が実施し、受託業者には、
事前説明会等において、詳細の
説明を実施していただくこと
を想定しています。 

15 ・仕様書６－
（３） 

『県が実施する本県企業参加
募集に向けた事前説明会』とあ
りますが、県内企業への周知や
案内状の送付、電話等での参加
誘致といった具体的な集客活動
は、すべて県側で行っていただ
けるという認識で相違ないでし
ょうか。あるいは受託者側にも
集客の実働が求められますでし
ょうか。 

 基本的には、県内企業への周
知等は県が行いますが、提案者
のネットワーク等を活用でき
る場合はご提案願います。 

16 仕 様 書 ６ －
(４) 

鹿児島県関係者の現地視察へ
の支援について、いつ頃、何名が

現地視察の時期及び人数に
ついては、現時点では未定で



インド現地に行かれる想定です
か？通常は３泊５日程度であれ
ばある程度回れると思います
が、そのような認識であってい
ますか？またその際の飛行機、
現地宿泊、現地移動の費用は今
回の委託費用に含めない認識で
あっていますか？またこれらの
確保に関する支援はこれらの委
託費用に含めている認識であっ
ていますか？ 

す。 
また、現地視察への支援内容

については、仕様書６－（４）
に記載のとおりです。 

なお、本県関係者の飛行機、
現地宿泊、現地移動の費用及び
これらの確保に係る支援は、今
回の委託費用には含めません。 

17 仕 様 書 ６ －
(５) 

実施効果の測定分析に関し
て、国籍を報告するように求め
られていますが、今回はインド
の大学を卒業したインド国籍以
外の人材が採用内定でることも
想定範囲内ですか？ 

本事業では、インドの大学を
卒業又は卒業見込みの外国人
材を想定しています。 

18 ・仕様書６－
（５） 

目標指標における「就職者数：
５名」の「就職」の定義について
確認させてください。海外大学
生を対象とする場合、在留資格
申請や卒業時期の兼ね合いで、
実際の入社・就労開始日が履行
期限（令和９年３月 31 日）を超
えるケースが想定されます。本
事業における「就職」とは、履行
期限内に「採用内定（または雇用
契約の締結）に至った状態」を指
すという認識でよろしいでしょ
うか。それとも、履行期限内に
「実際に入社・就労を開始して
いること」が求められるのでし
ょうか。 

 目標指標における「就職者
数」は、県内企業が内定を出し、
それを外国人材が受諾した人
数となります。 

19 ・仕様書６－
（７） 

目標指標として「本事業を通
じた高度外国人材の県内企業へ
の就職者数：５名」が設定されて
いますが、仮にこの数値を達成
できなかった場合、委託費の減
額やペナルティなどの措置はあ
るでしょうか。 

目標指標を達成できるご提
案をお願いします。 

20 仕 様 書 ６ －
(８)－② 

２法人以上でチームを組んで
提出しても良いですか？ 

複数の法人が共同で参加す
ることを妨げませんが、企画提
案において、責任者を含め、事
業の実施体制を明示してくだ
さい。 

 


