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業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 医療業 

行 動 計 画 期 間 令和８年７月１日 ～ 令和１３年６月 3０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間中の男性の育児休業取得率を３５％以上とする。 

〈対策〉 

・令和８年７月～ 各職場における休業者の業務カバー体制の検討・実施。 

・令和８年７月～ 育児休業取得者に復帰後面談を実施し、改善点の検討や体

験の収集を実施。 

目標２）子どもが、保護者である職員の働いているところを見学できる「フ

ァミリーデー」を実施する。 

〈対策〉 

・令和８年７月～ 「ファミリーデー」検討会の設置。実施内容の検討を開始

する。 

・令和９年４月～ 第１回「ファミリーデー」の実施。 

目標３）職員一人当たりの各月の平均残業時間を８時間以内とする。 

〈対策〉 

・令和８年７月～ 部署ごとの平均残業時間を毎月集計し、各部署で確認でき

るようにする。 

・令和８年８月～ 各部署における問題点の検討及び業務効率化などの取組を

実施する。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■企業型主導保育施設「MIS プリスクール指宿」を職員価格で利用できます。 

■女性の育児休業取得率 100％、 

男性の育児休業取得率 33.3%（令和７年度） 

■育児短時間勤務制度も利用しやすい環境です。 

■子の看護休暇制度の拡充（有給）をしています。 
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