
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ２８ 

登 録 日 平成２１年１月５日 

名 称 学校法人 津曲学園 

代表者職名・氏名 理事長 津曲 貞利 

所 在 地 〒８９１－０１９７ 

鹿児島市坂之上８丁目３４番１号 

電 話 ０９９－２６３－０８１１ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.tsumagari-gakuen.jp 

業 種 その他（教育学習支援） 

業 務 概 要 私立学校（大学・高校・中学校・幼稚園） 

行 動 計 画 期 間 令和７年４月１日 ～ 令和１１年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）年次有給休暇の取得日数を 1 人当たり平均年 10 日以上とする 

〈対策〉 

【令和７年４月～】  

・個人の１年間の年次有給休暇取得目標を「１２日」とし，より高い目標設置

を行う。 

・所属長会議において，年度の早めの時期でのまずは 5 日取得することを働き

かけて年間の取得日数増加を図る。 

【令和７年６月～】 

・年度初めの繁忙期終了後に，学内イントラネットを利用し年次有給休暇取得

の奨励を行う。 

【令和７年 12 月～】 

・年度末前に再度学内イントラネットを利用し，年次有給休暇取得の奨励を行

う。 

目標２）次世代支援休暇（子の学校行事等での特別休暇）の取得促進 

〈対策〉 

【令和７年４月～】  

・所属長会議において，次世代支援休暇の周知を管理職等に行う。 

・学内イントラネットを利用し，教職員全体へ次世代支援休暇の周知を広く行

う。 

・学校行事が盛んな時期（入学式，卒業式，体育祭，文化祭等）には，学内イ

ントラネットを利用し，次世代支援休暇取得の奨励を逐次行う。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■結婚休暇が一年以内で取得できる制度や，配偶者出産休暇など，両立支援に 

 向けた取り組みを毎年検証し，教職員が両立できるように環境整備を進めて

います。 

■男女を問わず育児休業や子供の行事等に積極的に参加できるように環境整備

を毎年検証し改善に取り組んでいます。 

https://www.tsumagari-gakuen.jp

