
 

 

 

 

 

 

  

登 録 番 号 ９１７ 

登 録 日 令和６年１2 月 5 日 

名 称 株式会社鹿児島電気サービス 

代表者職名・氏名 代表取締役 河合 認 

所 在 地 〒８９１－０１３２ 

鹿児島市七ツ島 1 丁目 4-16 

電 話 ０９９－８０１－７７０７ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.kds927.co.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 九州電力送配電(株)の協力会社として配電線保守伐採を委託されている企業です。 

行 動 計 画 期 間 令和８年６月１日～令和１２年５月３０日 

行 動 計 画 の 

主  な  内  容 
目標１）男性労働者の育児休業等取得率を９０％以上とし、平均取得日数を５０

日以上とする。また、女性労働者の育児休業取得率１００％を継続する。 

〈対策〉 

 ・2026 年 ８月～ 育児休業制度および出生時育児休業制度の周知を行う。 

 ・2026 年１０月～ 管理職向け研修を実施し、男性の育児休業取得を促進する。 

 ・2027 年 １月～ 育休取得事例を社内共有し、取得しやすい職場環境づくり 

           を行う。 

目標２）フルタイム労働者一人当たりの各月の法定時間外労働および法定休日労

働時間の平均を５時間未満とする。 

〈対策〉 

 ・2026 年 ６月～ 長時間労働者の把握および業務分配の見直しを行う。 

 ・2027 年 ４月～ 勤怠データの定期分析を実施する。 

 ・2028 年 ３月～ ノー残業デーを設定し、定時退社を推進する。 

こんな両立支援に

取り組んでいます 

■令和 6 年 4 月より「完全週休二日制」開始。 

■仕事と育児の両立に関する相談窓口の設置。 

■育休取得者の業務をサポートする従業員に対して、「業務代替手当」を支給。 

https://www.kds927.co.jp/

