
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ９９２ 

登 録 日 令和８年６月１７日 

名 称 株式会社キーバインド 

代表者職名・氏名 代表取締役 坂元 将人 

所 在 地 【鹿児島営業所】 

〒８９２－０８２８ 

鹿児島市金生町６－１０キューブ鹿児島金生町４F 

【本社】 

〒１６２-０８４５ 

東京都新宿区市谷本村町 2-1 クイーポビル４F 

電 話 ０９９－２４８－９９８５ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.keybind.com 

業 種 情報通信業 

業 務 概 要 システム開発におけるプランニングと開発支援 

金融機関向け（生損保、銀行）業務システムの開発 

IT 関連システム開発及び支援 

行 動 計 画 期 間 令和８年４月１日 ～ 令和１０年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）女性の育児休業取得率 100％の維持を図るとともに、男性の育児休業

取得を促進し、仕事と家庭生活の両立を支援する職場環境の整備を推

進する。 

＜対策＞ 

・育児休業制度について社内周知を行う（令和７年４月～実施中） 

・対象となる従業員に対し、個別に制度の案内を行う（令和７年４月～実施中） 

・育児休業を取得しやすい職場環境づくりを推進する（随時） 

目標２）女性社員の採用を推進し、正社員に占める女性割合の向上（目安：20％ 

以上）を図るとともに、公正な評価・登用を推進する。 

＜対策＞ 

・女性社員の採用に積極的に取り組む（令和７年４月～実施中） 

・性別にかかわらず公正な評価・登用を行う（実施中） 

・女性活躍推進に関する各種認定制度（えるぼし認定等）の取得に向けた取組を

推進する（令和８年４月～） 

目標３）年次有給休暇の取得促進を促し、働きやすい職場環境の整備を推進す

る。 

＜対策＞ 

・年次有給休暇の取得状況を把握し、取得促進の取組を行う 

（令和７年４月～実施中） 

・実施状況を毎月人事・総務部で集計、進捗状況を確認する 

（令和７年１０月～実施中） 

・業務の効率化およびデジタル化を推進し、労働時間の適正化を図る（随時） 

https://www.keybind.com

