
 

 

                          

 

 登 録 番 号 ９８６ 

登 録 日 令和８年６月１７日 

名 称 有限会社有田産業 

代表者職名・氏名 代表取締役 岩坪 克弥 

所 在 地 〒８９０－００５４ 

鹿児島市荒田二丁目７６－１７ 

電 話 ０９９－２６６－０６０６ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://arita-sangyo.co.jp 

業 種 環境衛生業 

業 務 概 要 浄化槽保守点検・清掃 

産業廃棄物収集・運搬 

公共下水道の高圧洗浄・維持管理 

行 動 計 画 期 間 令和８年６月１日 ～ 令和１１年５月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）業務の効率化（DX 推進）により、所定外労働（残業）を縮減し、従業

員が家族と過ごす時間や私生活を充実させることができる環境を整備

する。 

＜対策＞ 

令和８年６月～ 令和 8 年 4 月から実施している完全週休二日制、16：30

退社を計画期間中に定着させ、所定外労働時間の削減を推進

する。 

令和８年８月～ 顧客データの Google マップ可視化、タブレット、および社

内コミュニケーションツール（Synology Chat）等のデジ

タルツールを現場作業で全面的に活用し、巡回ルートの最適

化と業務連絡の迅速化を継続。時間内での現場作業完了を強

力にサポートする。 

目標２）育児・介護休業法に基づく育児休業等、雇用保険法に基づく育児休業

給付、労働基準法に基づく産前産後休業など諸制度の周知を徹底する。 

令和９年１月～ 無記名での社内労働環境アンケートを定期的に実施し、労働

時間短縮に伴う現場の不安や課題を抽出する。その解消に向

け、「AI しのちゃん」による業種別クイズや技術 Q&A のチ

ャットボットを運用する。また自社制作・公的機関の

YouTube 教育動画を活用した研修プログラムを拡充。短時

間で効率的にスキルアップできる体制を推進する。 

https://arita-sangyo.co.jp


 

＜対策＞ 

 令和８年６月～ 育児・介護休業等に関する社内制度を、事業所内の掲示によ

り全従業員へ周知する。 

 令和８年８月～ 対象者が発生した際の申請方法や相談窓口（代表取締役）を

明確化し、制度を利用しやすい環境を整備する。 

 令和９年１月～ 育児・介護休業等を取得した従業員の経験談を社内で共有

し、男女共に制度を利用しやすい職場風土を醸成する。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■完全週休二日制・16 時半退社を実現し、育児・介護と仕事を両立しやすい環

境です。タブレットやデジタルツールで現場業務を効率化し、時間内に仕事を

終える体制を整えています。育児・介護休業制度は掲示で周知し、相談窓口は

代表自身。誰でも気軽に相談できる雰囲気づくりを大切にしています。 


