
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ９７２ 

登 録 日 令和８年５月１１日 

名 称 株式会社 GLOBAL THINK 

代表者職名・氏名 代表取締役 小山 倫明 

所 在 地 〒８９１－３７０１ 

熊毛郡南種子町中之上２１８３ 

電 話 ０９９７－２６－００７８ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://global-think.co.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 総合建設業 

行 動 計 画 期 間 令和８年４月１日 ～ 令和１３年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間における男性の育児休業取得率を３０％以上とする。 

＜対策＞ 

・２０２６年４月～ 各職場における休業者の業務カバー体制の検討（代替要員の

確保、業務体制の見直し、複数担当者制、多能工化など）・実

施 

目標２）全社員の時間外・休日労働時間の計画期間内の平均を各月３０時間未満 

とする。 

＜対策＞ 

・２０２６年４月～ 業務量の見直し、ＤＸ化による事務の効率化などの取組実施 

・２０２６年４月～ 各部署における問題点の検討及び研修の実施 

目標３）２０３１ 年 3 月までに、年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均年

間１０日以上とする。 

＜対策＞ 

・２０２６年４月～ 月例会議、朝礼等において年次休暇の取得を促し、年次有給

休暇の取得向上を図る。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■ 育児休暇や有給休暇を取得しやすい職場環境づくりに取り組みます。 
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