
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ９６５ 

登 録 日 令和８年３月１３日 

名 称 篠原水道株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 大迫 みずえ 

所 在 地 〒８９９－８１０４ 

曽於市大隅町鳴神町１６番地 

電 話 ０９９－４８２－４５５０ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ  

業 種 建設業 

業 務 概 要 水道・土木・浄化槽・ボイラー各種設計施工 

行 動 計 画 期 間 令和７年１１月１０日 ～ 令和１２年１１月９日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）全社員の時間外・休日労働時間の平均を各月３０時間未満とする。 

＜対策＞ 

・令和７年１１月～ 全社員に対し、「育休復帰支援プラン」や両立支援制度、育

児休業給付、休業中の社会保険料免除などについて周知する 

・令和７年１２月～ 育休取得予定者に「育休復帰支援プラン」策定開始 

目標２）計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上とする。 

    男性社員…取得率を５０％以上にすること 

    女性社員…取得率を８０％以上にすること 

＜対策＞ 

・令和７年１１月～ 各職場における休業者の業務カバー体制の検討（代替要員の

確保、業務体制の見直し、複数担当者制、多能工化など）・

実施 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■ 

■ 


