
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ９５５ 

登 録 日 令和７年１２月５日 

名 称 吉村興業株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 吉村 啓利 

所 在 地 〒８９９－２５０２ 

日置市伊集院町徳重３５２番地 

電 話 ０９９－２７３－２５２８ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://yoshikou-k.co.jp/ 

業 種 建設業・その他サービス業 

業 務 概 要 公共土木工事 

浄化槽の維持管理（点検・清掃），一般廃棄物収集運搬業務 

下水道カメラ調査 

行 動 計 画 期 間 令和７年４月１日 ～ 令和１２年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 

目標１）育児休業等の制度についての有期契約労働者向けのパンフレットを作成

し，有期契約労働者及び管理職に配布し，制度の周知を図る。 

＜対策＞ 

令和７年５月～ 社員へのアンケート調査，検討開始 

令和７年度～  制度に関するパフレットの作成・配布，有期契約労働者や管理職

を対象とした研修及び社内広報誌などによる全社員への周知 

目標２）有期契約労働者を含む全社員の年次有給休暇の取得日数を 1 人当たり平

均年間７日以上とする。 

＜対策＞ 

令和７年１０月～ 年次有給休暇の取得状況を把握する 

令和８年 ４月～ 計画的な取得に向けて管理職研修を計画期間内３回行う 

令和９年 ４月～ 各部署において年次有給休暇の取得計画を策定する 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■男女問わず，育児や介護に参加しやすい職場環境づくりを推進します。 

■育児休暇制度を理解し、誰もが安心して取得できる職場環境を整えます。 

https://yoshikou-k.co.jp/

