
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ９５６ 

登 録 日 令和７年１２月５日 

名 称 株式会社薩摩工務店 

代表者職名・氏名 代表取締役 下土橋 憲一 

所 在 地 〒８９５－２２０１ 

薩摩郡さつま町求名２７３３番地 

電 話 ０９９６－５７－０１２６ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.satsukou.co.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 総合建設業（建築及び土木） 

行 動 計 画 期 間 令和７年１２月１日 ～ 令和１０年１１月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 

目標１）従業員の育児休業取得率男性３０％，女性５０％を目指す。 

    育児休業制度の周知を徹底し，対象者が出た場合は希望者が取得しやす

い環境を整備する。 

＜対策＞ 

・令和７年１２月～ 制度内容を全従業員に周知する 

・随時～      出産予定者（本人・配偶者）を対象に総務担当が個別に制度

説明・相談対応を行う 

・令和８年１１月～ 1 年ごとに制度の利用状況や取組成果を確認し，改善点を検

討する  

目標２）全従業員の時間外労働を月平均 3 時間以内を目指して削減に努める。 

    作業効率化や分担を進め，より働きやすい環境を整える。 

＜対策＞ 

・作業手順や工程を見直し，作業分担及び時間配分の調整で効率化を図る。 

・日々の進捗管理を徹底し，時間外労働の削減に取り組む。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■従業員のスキルアップにつながる資格取得や研修参加について、会社が費用を全

額負担しています。 

■子育てや学校行事、急な病気などに柔軟に対応しています。 

https://www.satsukou.co.jp/

